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Formulir Pengumpulan Laporan KKN 

 

No. 

Identitas Mahasiswa Program 

Nama 
Lengkap 

NPM 
Kelom

pok 
Program 

Studi 
Kecama

tan 
Kabupaten/

Kota 

Judul 
Program 

Metode 
Pelaksanaan 

Sasaran 
(subject) 

Luaran Upload Draft 
Jurnal yang sudah 

di review 
internal/Artikel 
Media Massa 

Final 

Screenshot/Dok
umen - Bukti 

Submit Jurnal di 
luar UNISMA / 

LOA 

Screenshot Bukti 
Submit Jurnal An-
Nizam (Jika terbit 

di Jurnal An-
Nizam) 

Link 
Media 
Massa 

Surat 
Keteran

gan 
proses 
terbit 

(apabila 
belum 

terbit di 
media 

massa) 

Bukti SS 
Angket 

Mahasis
wa 

Bukti SS 
Angket 

Perangk
at 

Wilayah 

Draft Jurnal 
yang sudah di 
review internal 

Artikel/Me
dia Massa 

                   

                   

 

 



Formulir ANGKET PERSEPSI MAHASISWA PESERTA KKN TERHADAP PELAKSANAAN KULIAH KERJA 

NYATA (KKN) 
 

No. 

Identitas Mahasiswa 

Nama 
Mahasiswa 

NPM Program Studi Regular Nama DPL Nama Reviewer Kelompok Desa/Kelurahan Kecamatan 

          

 

A. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Penyebaran 
Informasi 

Pelaksanaan 
KKN 

Pelayanan 
Registrasi 
Peserta 

Kesesuaian 
buku panduan 
dengan tujuan 

Kesesuaian 
buku panduan 

dengan 
kebutuhan 

Kualitas buku 
panduan 

Kelayakan 
Tempat/Fasilita

s 
pembekalan/Uji

an (Virtual 
Platform) 

Fasilitas yang 
didapat peserta 

Penguasaan 
materi 

narasumber 
saat 

pembekalan 

Cara 
penyampaian 

materi 
narasumber 

Sistematika 
alur 

penyampaian 
materi 

narasumber 

Penguasaan 
materi 

narasumber 
dari LPPM 

saat 
pembekalan 

Cara 
penyampaia
n materi dari 

LPPM 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                                                            

 

Sistematika 
alur 

penyampaian 
materi dari 

LPPM 

Kejelasan 
rangkaian 

kegiatan KKN 

Kesesuaian 
materi KKN 

dengan bidang 
ilmu mahasiswa 

Respon 
masyarakat 
tempat KKN 

Sistem 
Penilaian KKN 

Kelengkapan 
sarana dan 

prasarana yang 
dilakukan 

selama kegiatan 
berlangsung 

Mengabadikan 
prosesi kegiatan 

dari awal 
sampai akhir 

Manfaat lain 
yang ada 

rasakan/peroleh 
dalam kegiatan 

KKN ini  : 

Hal paling 
mengesankan 

bagi anda 
dalam 

kegiatan KKN 
ini  : 

Masukan anda 
untuk 

meningkatkan 
kualitas 

pelaksanaan 
kegiatan KKN 

ini : 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                                                  

 

  



ETOS KERJA DPL 
A. PERSIAPAN 

No. 
Dosen menyampaikan Jadwal dan 

Tahapan Kegiatan KKN 
Dosen menyampaikan tujuan 

perkuliahan KKN 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

           

 

B. PELAKSANAAN 

Dosen tepat 
waktu dalam 

membuat janji 
bimbingan 

Dosen 
menggunakan 

media/alat 
proses 

bimbingan 
dalam setiap 
pertemuan 

Dosen 
menguasai 
materi saat 
bimbingan 

Dosen 
menggunakan 

metode 
bimbingan yang 

bervariasi 

Volume 
Bimbingan (per 

minggu) 

Dosen selalu 
membuka sesi 
tanya jawab 

Dosen 
memberikan 
pertemuan 

tambahan jika 
materi kurang 

Dosen mampu 
memotivasi 

siswa agar aktif 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                                        

 

Penampilan 
dosen dalam 
berpakaian 

rapi, bersih dan 
serasi 

Penggunaan 
bahasa dalam 
pelaksanaan 
perkuliahan : 

jelas, sopan dan 
santun 

Dosen bersedia 
melakukan 

konsultasi bila 
mahasiswa 

kesulitan dalam 
perkuliahan 

Dosen 
menerima saran 

dan kritik dari 
mahasiswa 

Dosen 
memonitoring 
kegiatan KKN 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                         

 

  



C. PENILAIAN HASIL BELAJAR MAHASISWA 

 

No. 
Dosen obyektif dan 

transparandalam memberikan nilai 
kepada mahasiswa 

Jika ada keberatan atas nilai 
mahasiswa, dosen menerima 

keberatan tersebut 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

           

 

ETOS KERJA REVIEWER 
A. PELAKSANAAN 

Reviewer tepat 
waktu dalam 

membuat janji 
proses 

review/sesuai 
jadwal yang 

ada 

Reviewer 
menggunakan 

media/alat 
proses 

bimbingan 
dalam setiap 
pertemuan 

Reviewer 
menguasai 

materi 

Reviewer 
menggunakan 
metode review 
yang bervariasi 

Volume Review 
sesuai jadwal 

yang ada 

Reviewer selalu 
membuka sesi 
tanya jawab 

Reviewer 
mampu 

memotivasi 
siswa agar aktif 

Penampilan 
Reviewer dalam 
berpakaian rapi, 

bersih dan 
serasi 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                                        

 

Penggunaan 
bahasa dalam 
pelaksanaan  : 

jelas, sopan 
dan santun 

Reviewer 
bersedia 

melakukan 
konsultasi bila 

mahasiswa 
kesulitan 

Reviewer 
menerima saran 

dan kritik dari 
mahasiswa 

Reviewer 
memberikan 
umpan balik 
atas proses 
yang ada 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                    

 

  



B. PENILAIAN HASIL BELAJAR MAHASISWA 

Reviewer obyektif dan transparan 
dalam memberikan nilai kepada 

mahasiswa 

Jika ada keberatan atas nilai 
mahasiswa, dosen menerima 

keberatan tersebut 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

          

 

 

ETOS KERJA PANITIA 

Menunjukkan 
semangat dan 
motivasi kerja 

yang tinggi 

Menunjukkan 
perilaku jujur, 
amanah dan 

bertanggungjaw
ab 

Menunjukkan 
perilaku disiplin 

Menunjukkan 
perilaku giat/ 
rajin bekerja 

Monitoring oleh 
panitia 

Hubungan 
panitia dengan 

peserta 

Bekerja 
profesional 

Masukan untuk 
etos kerja 
panitia : 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                                        

 

NB : Berdasarakan Google Form dengan link https://forms.gle/6HiXtyf9f1oH7cNK6 

 

https://forms.gle/6HiXtyf9f1oH7cNK6


Formulir ANGKET PERSEPSI PERANGKAT DESA/KELURAHAN/RT/RW TERHADAP PELAKSANAAN KULIAH 

KERJA NYATA 
 

No. Nama Responden/Aparatur Jabatan Desa Kecamatan 

     

     

 

A. PERFORMA LAHIRIYAH 

Berbusana sesuai dengan 
nilai-nilai kepatutan dan 

kelayakan sebagai 
seorang mahasiswa. 

Bertutur kata sesuai 
dengan nilai-nilai 

kepatutan dan kelayakan 
sebagai seorang 

mahasiswa. 

Berperilaku (tata karma) 
sesuai dengan nilai-nilai 
kepatutan dan kelayakan 

sebagai seorang 
mahasiswa 

Menunjukkan tata kelola 
anggota badan (seperti: 

gaya rambut, gaya 
berhias) sesuai dengan 
nilai-nilai kepatutan dan 

kelayakan sebagai 
seorang mahasiswa 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                    

 

B. KEPRIBADIAN 

Berperilaku sesuai 
dengan norma agama, 
hukum, dan sosial yang 
berlaku di lingkungan 

masyarakat 

Berperilaku jujur, tegas, 
tanggung jawab dan 

mampu bekerja sama 
dengan stakeholder di 
lingkungan masyarakat 

Berperilaku yang dapat 
diteladani oleh 

masyarakat 

Menampilkan pribadi yang 
dewasa, arif dan 

berwibawa 

Menunjukkan perilaku 
yang sungguh-sungguh 

dalam mengatasi 
berbagai hambatan 

melaksanakan program 
KKN 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                         

 



C. ADAPTASI 

Memahami budaya 
masyarakat (pada lokasi 
KKN) dan lingkungannya 

sebagai sesuatu yang 
baru dan berbeda 

Menerima budaya 
masyarakat (pada lokasi 

KKN) dengan cara 
menyesuaikan diri dan 
cepat mengatasi setiap 

problematika yang 
muncul akibat kebaruan 

dan keberbedaan 
lingkungannya 

Mematuhi ketentuan baik 
tertulis maupun tidak 

tertulis yang biasa 
dilakukan pada kantor 

desa/kelurahan 

Mematuhi ketentuan baik 
tertulis maupun tidak 

tertulis yang biasa 
dilakukan pada kantor 

kecamatan 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                    

 

D. KOMUNIKASI 

Membangun 
kesepahaman dengan 

masyarakat 
desa/kelurahan/kecamata

n setempat 

Membangun 
kesepahaman dengan 

tokoh masyarakat 
desa/kelurahan/kecamata

n setempat 

Membangun 
kesepahaman dengan 

aparat  
desa/kelurahan/RT/RW. 

setempat 

Membangun 
kesepahaman dengan 

aparat kecamatan 
setempat 

Membangun 
kesepahaman dengan 

sesama mahasiswa 
peserta KKN 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                         

 

 

 

 

  



E. ETOS KERJA 

Menunjukkan semangat 
dan motivasi kerja yang 

tinggi 

Menunjukkan perilaku 
jujur, amanah dan 
bertanggungjawab 

Menunjukkan perilaku 
disiplin 

Menunjukkan perilaku 
giat/ rajin bekerja 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                    

 

F. KERJA SAMA 

Terlibat aktif dalam 
pelaksanaan setiap 

kegiatan atau tugas yang 
disepakati bersama 

masyarakat 
desa/kelurahan/RT/RW 

Bisa dipercaya dalam 
menyukseskan kegiatan 

bersama masyarakat 
desa/kelurahan/RT/RW 

Menunjukkan perilaku 
suka membantu, 

bekerjasama, dan tidak 
egois 

Bertanggung jawab 
terhadap setiap tugas 

yang diamanahkan 
kepadanya 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                    

 

G. KINERJA MAHASISWA KKN 

Kemampuan menyusun 
program KKN sesuai 

dengan permasalahan/ 
potensi masyarakat 

desa/kelurahan/RT/RW 

Kemampuan memotivasi 
masyarakat untuk 

merealisasikan program 
KKN yang berorientasi 
pada pemberdayaan 

masyarakat desa 
(posdaya) 

Kemampuan 
merealisasikan program 
peningkatan pendidikan 

Kemampuan 
merealisasikan program 

fisik 

Kemampuan 
merealisasikan program 

nonfisik 

Dampak program yang 
dirasakan / diterima 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                              

 


