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BAB 1
VISI dan MiISI

VISI UNIVERSITAS ISLAM 45

Terwujudnya Universitas Yang Menghasilkan Insan Khairu Ummah Bagi Masyarakat

. MISI UNIVERSITAS ISLAM 45

Membudayakan nilai-nilai agidah yang berpedoman Alquran dan Assunnah
(ahlussunnah wal jamaah);

Memerankan diri dalam proses perubahan masyarakat di lingkungan sekitar;
Mengembangkan dan menerapkan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi melalui
Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat;

Menanamkan, menumbuhkan, dan mengembangkan wawasan wirausaha di kalangan
Sivitas Akademika dan Lulusan;

Memenuhi kepuasan Mahasiswa, Dosen, Karyawan, Yayasan, Mitra kerja, dan
Pengguna Lulusan

. TUJUAN UNIVERSITAS ISLAM 45

Membentuk insan yang:

a. Beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, dan
berkepribadian luhur;

b. Sehat, berilmu, dan cakap;

c. Kritis, kreatif, inovatif, mandiri, percaya diri dan berjiwa wirausaha; serta

d. Toleran, peka sosial lingkungan, demokratis, dan bertanggung jawab.

Melaksanakan dharma pendidikan untuk menguasai, menerapkan, dan

menyebarluaskan nilai-nilai luhur, ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan olahraga.

Melaksanakan dharma penelitianuntuk menemukan, mengembangkan, mengadopsi,

dan/atau mengadaptasi nilai-nilai luhur, ilmu pengetahuan, teknologi, seni, dan

olahraga.

Melaksanakan dharma pengabdian kepada masyarakat untuk menerapkan nilai-nilai

luhur, ilmu pengetahuan, teknologi, seni, dan olahraga, dalam rangkapemberdayaan

masyarakat.
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BAB II
RASIONALISASI STANDAR SPMI

Perguruan Tinggi menetapkan standar selain standar pendidikan nasional salah
satunya Standar kemahasiswaan, lulusan, dan Alumni bertujuan untuk menjadikan
mahasiswa, lulusan dan alumni memiliki akhlaq yang baik dan berkarakter.

Standar kemahasiswaan, lulusan, dan Alumni disusun berdasarkan UU Nomor 2
Tahun 2012 Dikti Pasal 54 yang menyatakan bahwa standar Nasional terdiri dari
Standar Nasional dan Standar Pendidikan Tinggi yang merupakan acuan dan tolok
ukur dalam penyusunan profil Kemahasiswaan, Lulusan dan Alumni oleh unit kerja

yang terkait agar mutu dapat ditingkatkan secara terus-menerus dan berkelanjutan.

BAB IlI
PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

0.

N LUk WNPE

Rektor

Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Alumni

Dekan Fakultas

Direktur Sekolah Pascasarjana

Direktur Direktorat Kemahasiswaan dan Alumni (DIKA)

Wakil Dekan

Sub Direktorat Pengembangan Minat dan Bakat

Sub Direktorat Komunikasi Publik, Pemasaran & Penerimaan Mahasiswa Baru
(KP3MB);

Sub Direktorat Kesejahteraan, Kesehatan Mahasiswa dan Hubungan Alumni; dan

10. Sub Direktorat Ketertiban dan Layanan Problematika Kemahasiswaan
11. Ketua Program Studi
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BAB IV
DEFINISI ISTILAH

1. Standar Perguruan Tinggi adalah Standar yang ditetapkan oleh setiap perguruan
tinggi dengan mengacu Standar Nasional Pendidikan Tinggi

2. Standar UNISMA (SUN) adalah standar yang ditetapkan oleh UNISMA

3. Tracer Study atau Studi Pelacakan Lulusan adalah penelitian mengenai situasi
alumni khususnya dalam hal pencarian kerja, situasi kerja, dan pemanfaatan
pemerolehan kompetensi selama kuliah

4. Studi Pelacakan Pengguna Lulusan adalah adalah survey yang dilakukan untuk
melihat kepuasan industri terhadap lulusan. Survey kepuasan industri pengguna
lulusan

5. Kepuasan Pengguna Lulusan adalah adalah survey yang dilakukan untuk melihat
kepuasan Pengguna Lulusan terhadap lulusan. Survey kepuasan pengguna lulusan

6. Kegiatan IImiah Mahasiswa adalah kegiatan bidang penalaran dan keilmuan
mencakup penelitian, seminar, dialog, diskusi ilmiah. Kegiatan ini bertujuan
melatih mahasiswa untuk dapat mengenali permasalahan sesuai dengan bidang
keilmuannya serta berlatih menemukan penyelesaiannya dengan menempuh
langkah-langkah ilmiah.

7. Pengalaman Kerja adalah pengalaman melakukan pekerjaan dalam bidang
tertentu  dan jangka waktu tertentu secara intensif yang menghasilkan
kompetensi.

8. BursaTenaga Kerja adalah kegiatan yang memberikan kesempatan kepada alumni
untuk mendapatkan pekerjaan.

9. Pembinaan kemahasiswaan adalah kegiatan yang dilakukan secara terprogram
dengan tujuan untuk membina softkill mahasiswa

10. Pelayanan kemahasiswaan adalah kegiatan layanan yang disediakan untuk
mahasiswa, mencakup bimbingan dan konseling, pengembangan softskill, minat
bakat, beasiswa, kesehatan.

11. Kunjungan Perusahaan adalah kegiatan kunjungan ke Industri/ Perusahaan yang
dilaksanakan oleh mahasiswa tingkat akhir dengan tujuan memberikan wawasan
serta gambaran kepada mahasiswa terhadap dunia kerja.

12. Informasi Lowongan Kerja adalah Informasi lowongan kerja dari perusahaan
untuk lulusan melalui website, media sosial dan infoboard

13. Pengembangan Karakter (Softskill, Leadership, keislaman, dll) adalah kegiatan yangdi
lakukan secara terprogram dengan tujuan untuk membina softskill mahasiswa

14. lkatan Keluarga Alumni UNISMA (IKA-UNISMA) vyaitu Organisasi Alumni,
terbentuknya wadah vyang menjadi tempat para alumni berinteraksi

15. Pengalaman Kerja adalah pengalaman melakukan pekerjaan dalam bidang
tertentu dan jangka waktu tertentu secara intensif yang menghasilkan kompetensi

16. Alumni atau Lulusan adalah orang-orang yang telah selesai mengikuti atau tamat
dari suatu sekolah atau perguruan tinggi.

17. Mahasiswa baru adalah status yang terdaftar sebagai mahasiswa pada tahun pertama
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pemasaran penerimaan
mahasiswa baru secara
online maupun secara

manual dimulai pada bulan

Oktober sampai dengan
September tahun
berikutnya.

pemasaran dan/atau
promosi UNISMA
terhadap calon
mahasiswa baru
UNISMA.

. Tersedianya dokumen

Laporan hasil
pemasaran UNISMA
untuk calon mahasiswa
baru

. Laporan hasil

pemasaaran secara
online dan manual bagi
calon mahasiswa baru
UNISMA

. Tersedianya dokumen

penetapan program
pemasaran UNISMA

pemasaran dan
atau promosi
Penerimaan calon
Mahasiswa Baru
yang berlaku.
Laporan hasil
pemasaran PMB
yang sudah diolah
dan dianalisis.

BAB V
PERNYATAAN ISI DAN INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR KEMAHASISWAAN
DAN ALUMNI
No Butir Standar Indikator Alat Ukur Syarat Pemenuhan
1 UNISMA memastikan untuk | 1. Tersedia Peraturan Dokumen Tersedia Laporan
melakukan promosi dan Rektor mengatur tentang kebijakan
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2 UNISMA memastikan . Tersedia dokumen Dokumen kebijakan Tersedia
untuk melakukan kebijakan berupa berupa  Peraturan
penerimaan mahasiswa Peraturan Rektor yang Rektor yang
baru secara on line mengatur tentang mengatur tentang
maupun secara manual Penerimaan Mahasiswa Penerimaan
dimulai pada bulan Baru (PMB) UNISMA Mahasiswa Baru
Oktober sampai dengan . Tersedianya Keputusan (PMB) UNISMA
September tahun Rektor tentang Keputusan  Rektor
berikutnya. Penerbitan Nomor tentang Penerbitan
Pokok Mahasiswa Nomor Pokok
(NPM) baru Mahasiswa (NPM)
. Tersedianya SK Rektor baru
Mahasiswa Baru tahun Keputusan  Rektor
berjalan. Mahasiswa Baru
tahun berjalan.
3 UNISMA memastikan untuk | 1. Tersedianya dokumen . Laporan Tersedia
melaksanakan seluruh Laporan hasil Calon penerimaan
proses test seleksi pada Mahasiswa yang mahasiswa baru

calon mahasiswa baru.

dinyatakan lulus TKDA
minimal nilai 30

. Tersedianya Dokumen

Laporan penerimaan
mahasiswa baru yang
memuat Calon

Mahasiswa dinyatakan

lulus wawancara/test
kemampuan khusus
oleh Fakultas

. Tersedianya dokumen

Laporan hasil
wawancara/test

kemampuan khusus yang
divalidasi oleh Ka Prodi

maksimal 12 jam

setelah pelaksanaan tes

di SIPMB

Tersedianya dokumen
penerbitan

Laporan

yang memuat hasil
TKDA, wawancara,
dan laporan seleksi
calon mahasiwa
baru
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4 UNISMA memastikan untuk [Tersedianya dokumen Keputusan Rektor Tersedia
membuat laporan hasil Laporan hasil tentang Penetapan
PMB pada bulan awal evaluasi/analisis/ NPM bagi
November dalam setiap rekomendasi hasil laporan Mahasiswa Baru
tahunnya. kegiatan penerimaan Laporan hasil
mahasiswa baru oleh evaluasi/analisis
Direktur DIKA yang disetujui dan rekomendasi
oleh Wakil Rektor Bidang kegiatan
Kemahasiswaan paling penerimaan
lambat satu bulan setelah mahasiswa baru
hasil kegiatan penerimaan
mahasiswa baru
5 UNISMA memastikan |1. Tersedia Peraturan Peraturan Rektor Dokumen
pelaksanaan  komunikasi Rektor tentang tentang tersedia
publik terkait pelaksanaan Pengelolaan Publikasi Pengelolaan
program, kegiatan, |2. Laporan kegiatan Publikasi
penghargaan, kebijakan komunikasi  publik di Laporan hasil
dan informasi lainnya lingkungan UNISMA kegiatan  bidang
terkait dengan publik di Bekasi komunikasi  dan
lingkungan UNISMA publikasi kegiatan
UNISMA secara
online Melalui web
UNISMA,
WhatsApp Group,
Instagram,
Facebook,
Youtube, dan
Media Sosial
lainnya, dan flyer
6 UNISMA memastikan | 1. UNISMA sudah memiliki |1, Dokumen kebijakan Dokumen
untuk memberikan Peraturan Rektor tentang Beasiswa UNISMA tersedia
. Beasiswa Bagi Mahasiswa
kesempatan beasiswa UNISMA . Dokumen laporan
kepada mahasiswa yang | 2. Tersedianya dokumen pemberian beasiswa
memiliki prestasi dalam Database calon penerima UNISMA, Pemprov
bidang akademik, talenta beasiswa yang ditawarkan Jabar, Pemkot
oleh  UNISMA dan/atau

dan mahasiswa yang aktif
dalam organisasi
kemahasiswaan dan/atau
yang tidak mampu secara
finansial

lembaga/instansi pemerintah
atau swasta lainnya.

3. Tersedianya dokumen
Laporan pemberian dan/atau
penerimaan beasiswa bagi
mahasiswa UNISMA Bekasi.

Bekasi, Dunia Usaha
dan Dunia Industri.

10
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7 UNISMA memastikan untuk | 1. Tersedia kebijakan 1. Dokumen kebijakan Tersedia
melakukan pelacakan berupa Peraturan Rektor | 2. Laporan hasil analisis
alumni sekali dalam dua yang mengatur dan SIM Traser study.
kali dalam setahun menetapkan Pengelolaan
SIM Tracer Study alumni
(Alumni) UNISMA.
2. Tersedianya dokumen
Laporan hasil pelacakan
alumni setiap semester
30% dari data lulusan
UNISMA
3. Tersedianya dokumen
laporan alumniyang
bekerja sesuai bidang
8 UNISMA menyediakan 1. Tersedianya SK 1. SK Peraturan Tersedianya
Carrier Development Center Peraturan Rektor Rektor tentang |dokumen
(CDC) untuk menyalurkan tentang Pengelolaan Pengelolaan
lulusan ke dunia kerja dan CDC. CDC.
dunia industri (DUDI). 2. Tersedianya laporan 2. Laporan
dokumen pelaksanaan dokumen
pengelolaan CDC. pelaksanaan
3. Tersedianya MOU pengelolaan
dengan DUDI CDC.
4. Tersedianya laporan 3. MOU dengan
terkait kegiatan DUDI
pengembangan karir 4. Laporan terkait
5. Tersedianya grup lulusan kegiatan
di platform media sosial. pengembangan
karir.
5. Grup lulusan di
Unisma memastikan untuk |1. Tersedianya kebijakan 1. Dokumen Tersedia
melakukan survei kepuasan tentang pelaksanaan kebijakan tentang
pengguna lulusan/alumni Survei kepuasan pelaksanaan
UNISMA Bekasi setiap pengguna lulusan Survei kepuasan
tahun sekali. 2. Tersedianya dokumen pengguna lulusan
Laporan hasil survei 2. Laporan hasil
9 pengguna lulusan. analisis SIM Survei

(kesejahteraan mahasiswa
dan alumni)

Kepuasan
Pengguna Lulusan.

11
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10 | UNISMA memastikan untuk 1. Tersedianya Peraturan Rektor Tersedia
melaksanakan pelayanan Peraturan Rektor tentang Pengelolaan
kesehatan dan konseling tentang Pengelolaan Unit Pelayanan
terhadap sivitas akademika Unit Pelayanan Kesehatan dan
dan tenaga kependidikan Kesehatan dan Konseling Unisma
UNISMA Bekasi Konseling Unisma Bekasi.
Bekasi. Laporan Pengelolaan
2. Tersedianya Unit Pelayanan
dokumen Laporan kesehatan dan
Pengelolaan Unit konseling Unisma
Pelayanan kesehatan Bekasi
dan konseling
Unisma Bekasi
11 | Unisma memastikan untuk . Tersedia Kebijakan . Surat Edaran Tersedia
melakukan kegiatan Rektor berupa Edaran dan/atau surat
Program Internalisasi dan/atau surat Wakil tentang Kebijakan
Kampus Mahasiswa Baru Rektor Bidang Rektor/ Wakil
(PIKMB) di bulan Oktober Kemahasiswaan tentang Rektor Bidang
dalam setiap tahunnya. pelaksanaan PIKMB. Kemahasiswaan
. Terselenggaranya tentang
kegiatan PIKMB bagi pelaksanaan PIKMB.
mahasiswa baru setiap . Tersedianya
tahun. dokumen Laporan
. Tersedianya dokumen hasil kegiatan
Laporan hasil kegiatan PIKMB.
PIKMB.
12 | UNISMA memastikan Tersedia Kebijakan Rektor Proposal kegiatan | Dokumen Tersedia

terlaksananya kegiatan
Gebyar Unit Kegiatan
Mahasiswa (UKM) pada
bulan Oktober setiap
tahunnya

berupa Edaran dan/atau

surat Wakil Rektor Bidang

Kemahasiswaan tentang

pelaksanaan Gebyar UKM.
Terselenggaranya kegiatan

Gebyar UKM bagi
mahasiswa baru setiap
tahun.

Tersedianya dokumen
Laporan hasil kegiatan
Gebyar UKM bagi
mahasiswa baru.

Gebyar UKM
Dokumen laporan
kegiatan Gebyar
UKM

12
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12 | UNISMA memastikan | 1. Tersedia surat Dir DIKA | 1. Surat Direktur DIKA Dokumen
untuk melakukan kegiatan tentang informasi | 2. Tersedia Laporan Tersedia
Rapat Kerja (RAKER) Unit pelaksanaan Rapat Kerja kegiatan Rapat
Kegiatan Mahasiswa (Raker) Unit Kegiatan Kerja UKM
(UKM) di bulan November Mahasiswa (UKM)
setiap tahunnya 2. Terselenggaranya
kegiatan RAKER UKM
bagi Pengurus UKM
setiap tahun.
3. Tersedianya  dokumen
Laporan hasil kegiatan
RAKER UKM bagi
Pengurus UKM UNISMA.
13 | UNISMA memastikan | 1. Tersedianya Peraturan Dokumen Tersedia
memberikan fasilitas yang Rektor tentang kebijakan
memadai kepada pendirian UKM dan Dokumen laporan
mahasiswa untuk Pemilihan Dosen UKM berprestasi
memperoleh wawasan Pembina UKM tingkat regional,
keilmuan, menyalurkan | 2. Tersedianya dokumen nasional,
minat dan bakat dalam Kebijakan tentang internasional
wadah  Unit Kegiatan Program Kreativitas
Mahasiswa (UKM) Mahasiswa sebagai
Pedoman Kegiatan
mahasiswa dan
Organisasi

Kemahasiswaan.

3. Tersedianya dokumen
Laporan prestasi UKM
berprestasi tingkat
regional, nasional,
internasional

13
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14 | UNISMA memastikan | 1. Tersedianya dokumen . Dokumen Tersedia
memberikan fasilitas yang Kebijakan Peraturan kebijakan
memadai untuk Rektor tentang Peraturan Rektor
mendukung Program Pengelolaan Program tentang
Kreativitas Mahasiswa Kreativitas Mahasiswa Pengelolaan
(PKM) (PKM). Program
2. Tersedianya laporan Kreativitas
kegiatan pengelolaan Mahasiswa (PKM).
PKM di Unisma Bekasi. . Dokumen laporan
laporan kegiatan
pengelolaan PKM
di Unisma Bekasi.
15 | Unisma memastikan 1. Tersedianya kebijakan Dokumen Tersedia
memberikan penghargaan Peraturan Rektor tentang kebijakan
kepada mahasiswa dan Penghargaan bagi dosen Peraturan Rektor
dosen pendamping atas dan mahasiswa yang tentang
prestasi yang diperolehnya berprestasi. Penghargaan bagi
dalam ajang perlombaan 2. Tersedianya dokumen dosen dan
tingkat regional, nasional, Laporan pemberian mahasiswa yang
dan internasional. penghargaan kepada berprestasi
Mahasiswa dan dosen Dokumen laporan
pendamping pemberian

penghargaan Bagi
Mahasiswa dan
dosen pendamping
Sertifikat
penghargaan dan
/atau trophy.

14
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16 | Unisma memastikan untuk Tersedianya kebijakan Dokumen Tersedia
melakukan Sosialisasi, Peraturan Rektor yang kebijakan
Pencegahan, Penanganan, mengatur dan Laporan hasil
Pemberantasan menetapkan : Sosialisasi PAGN
Penyalahgunaan Pencegahan, Laporan hasil
dan Peredaran Gelap Penanganan, penanganan
Narkotika Dan Psikotropika Pemberantasan PAGN
Penyalahgunaan
(P4GN dan PPKS) dan Peredaran Gelap
Narkotika Dan
Psikotropika
di Unisma Bekasi
Tersedianya dokumen
Laporan hasil sosialisasi
P4GN
Tersedianya dokumen
Laporan penanganan
PAGN
17 |Unisma memastikan untuk Tersedianya kebijakan Dokumen Tersedia
melakukan Sosialisasi Peraturan Rektor yang kebijakan
tentang Bahaya Narkoba dan mengatur dan Laporan
seminar tentang Pencegahan menetapkan : Pedoman dokumen
dan Penanganan Kekerasan Pencegahan Dan Laporan hasil
Seksual di Lingkungan Penanganan Kekerasan sosialisasi
Unisma Bekasi Seksual di Lingkungan Pencegahan dan
Universitas Islam “45” Penanganan
Bekasi. Kekerasan
(PAGN dan PPKS) Tersedianya channel Seksual

pelaporan Pencegahan
dan Penanganan
Kekerasan Seksual.
Tersedianya dokumen
Laporan hasil sosialisasi
Pencegahan dan
Penanganan Kekerasan
Seksual

15
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BAB VI
STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

Melakukan sosialisasi standar penilaian pembelajaran dalam rapat dosen, baik
dosen tetap maupun dosen luar biasa.

Menjadikan pemenuhan standar oleh setiap dosen sebagai salah satu
indikator penilaian kinerja dosen.

Melakukan pemantauan secara periodik terhadap pencapaian standar.

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Pedoman Penilaian Borang Akreditasi BAN-PT
Pedoman Penerimaan Mahasiswa Baru UNISMA Bekasi
Pedoman Pemilihan Mahasiswa Berprestasi, DIKA
Pedoman Kesejahteraan Mahasiswa UNISMA Bekasi
Pedoman Pengelolaan Alumni UNISMA Bekasi

bk wh R

BAB VIII
REFERENSI

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

7. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia, Nomor 3
Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

8. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73
Tahun 2013 tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang
Pendidikan Tinggi

9. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan, Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2014
Tentang Pedoman Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

10. Pedoman Penilaian Borang Akreditasi BAN-PT

Pedoman Penerimaan Mahasiswa Baru UNISMA Bekasi

Pedoman Pemilihan Mahasiswa Berprestasi, DIKA

Pedoman Kesejahteraan Mahasiswa UNISMA Bekasi

Pedoman Pengelolaan Alumni UNISMA Bekasi

EBLRR
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